








 

       

 يا التنمية الأهلية بصب جمعية محضر اجتماع مجلس إدارة 
 مقر الاجتماع  وقت الاجتماع  التاريخ الميلادي  التاريخ الهجري  اليوم  الرقم
 صالة الاجتماعات  م 8:30-7:00 م21/2/2023 هـ1/8/1444 الثلاثاء   1
 : جدول أعمال الاجتماع  •
 الزمن  المسؤول الفقرة  م
 د5 الرئيس  افتتاح الاجتماع   .1
 د10 مدير البرامج  ه. 1444لعام   به بر�مج رمضان والرعا�ت الخاصة عرض   .2
 د5 �ئب الرئيس  م2023اعتماد برامج إسهام المدعومة من مؤسسة سالم بن محفوظ الأهلية للعام المالي   .3
 م 2023الله شاهر للعام م، واعتماد توقيع عقد مع مكتب عبد 2022عرض مسودة التقرير المالي   .4

 المدير التنفيذي 

 د5
 د10 عرض الفرص الاستثمارية للجمعية في جازان المطروحة من مؤسسة محمد سعيد الشهراني.   .5
 د5 الموافقة على توقيع اتفاقية مع مؤسسة متخصصة بخصوص بر�مج التميز المؤسسي والحوكمة.   .6
 د5 ومهدي أبكر. عرض طلب ز�دة رواتب الموظفين: يحيى لبن   .7
 د5 . اعتمادات مالية   .8
 د15  . ما يستجد من أعمال   .9
   : التالية  ثاثي، وتم استعراض جدول أعمال الاجتماع والخروج بالتوصياتعافتتح الاجتماع رئيس المجلس الأستاذ/ حسين  •
 التوصيات  م

1.  
به لعام   الوزارة والرعا�ت الخاصة  ، بالإضافة إلى مشاركة  ه1444تمت الموافقة على بر�مج رمضان ضمن خطة الجمعية الموافق عليها من 

 . وعلى المدير التنفيذي استكمال الإجراءات الخاصة به وفق النظام. الجمعية في فعاليات بلدية صبيا في رمضان
 م. 2023تم استعراض واعتماد برامج إسهام المدعومة من مؤسسة سالم بن محفوظ الأهلية للعام المالي   .2
 م. 2023م، وتوقيع عقد مع مكتب عبد الله شاهر لمراجعة القوائم المالية لعام 2022تم اعتماد مسودة التقرير المالي   .3

4.  
شراء شقق كيان بمخطط  تم استعراض الفرص الاستثمارية للجمعية في جازان المطروحة من مؤسسة محمد سعيد الشهراني، والموافقة المبدئية على  

 بجازان، وعلى اللجنة المشكلة للاستثمار دراسة الفرصة واستكمال الإجراءات.  7

5.  
استكمال سياسات الجمعية وملف و   للجمعية  مج التميز المؤسسيرابخصوص ب  التحول الذكي الإدارية الموافقة على توقيع اتفاقية مع مؤسسة  تمت  

 . ر�ل70.000بالكامل بمبلغ  الحوكمة

6.  

 على النحو التالي:  ر�ل500بواقع  تمت الموافقة على التصور المقترح لز�دة رواتب الموظفين: يحيى لبن ومهدي أبكر، من الإدارة التنفيذية 
ر�ل، بالإضافة إلى سداد تكاليف تجديد رخصة العمل والإقامة السنوية طوال فترة  2000مهدي أبكر راتب شهري: يصرف للموظف  -

 الاستفادة من خدماته في الجمعية وفق العقد مع المؤسسة التابع لها. 
شهري:    - راتب  لبن  يحيى  للموظف  العمل  2500يصرف  رخصة  تجديد  تكاليف  سداد  إلى  بالإضافة  ومبلغ  ر�ل،  السنوية  والإقامة 

 التأمينات. 
 % للموظفين ابتداء من العام المقبل. 5وتعتمد علاوة سنوية  -

tanmiahsabia
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 التوصيات  م

7.  

 : التالية  اليةالمعتمادات تمت الموافقة على الا
  باسم المدير التنفيذي ر�ل 15000 بمبلغ عهدة مالية ، . 
  م2023رواتب شهر فبراير اعتماد صرف. 
 ر�ل6500بمبلغ  طباعة التقرير الختامي . 
  ر�ل. 20000برامج رمضان بمبلغ 
  ر�ل 6900الدفعة الأولى من عقد مكتب عبد الله شاهر بمبلغ . 
 ر�ل. 20000راء باقة برامج من مكتب حياة جازان بمبلغ ش 
  ر�ل. 3000رعاية بطولة مركز النشاط في العدا� بتوفير كأس البطولة بمبلغ 
   ر�ل. 20000جازان بمبلغ شراء باقة برامج من مكتب حياة   
  ر�ل. 6430في مدخل الأكاديمية بمبلغ  تركيب باب للجمعية 
  ر�ل لتغطية التكاليف. 2000صرف بدل سفر باسم عبد الرحمن عيسى داحش بمبلغ 
  ر�ل لتغطية التكاليف 1500صرف بدل سفر لنائب الرئيس بمبلغ 

8.  

 : ما يستجد من أعمال 
 . كاميرات مراقبة  وتركيبالجمعية الخارجية  تأمين أبواب التوصية ب .1
 ر�ل عهدة مالية شهرية لبر�مج اسهام.  1500دراسة صرف مبلغ  .2
ومشاركة في الإفطار الجماعي لمؤسسة بن محفوظ في  من الجمعية لحضور مؤتمر العاملين مع الشباب الثالث في الر�ض    2ترشيح عدد   .3

   جدة.
 واعتماد مراجع الداخلي للجمعية الدكتور عبده عواجي جمالي لمدة عام من تاريخ الاجتماع. قرار تكليف  .4
 الموافقة على ابرام عقد مع المحاسبة عائشة هادي بحاري لمدة عام  .5

 م  7:55اختتم الاجتماع في تمام الساعة   .9
 

 حضر الاجتماع كلاً من: 
 التوقيع  باللجنة صفته   الاسم التوقيع  صفته باللجنة  الاسم

 �ئب الرئيس  أحمد حسن رديني   أمين الصندوق  إبراهيم أحمد شافعي 
 

 عضو مكي عبده البكاري 
 

 عضو صبري عبده مريع 
 

 

 
 اعتماد رئيس المجلس  

 
 حسين بن علي عثاثي 




